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b. Implementeringer af vedtagne besparelser

c. Ansggertal marts 2016 samt konsekvenser heraf
6. Evt.

s

1.0 Godkendelse af dagsordenen

1.1 Indstilling
Rektor indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsorden godkendt

2.0 @konomi
P& madet gennemgas og draftes arsrapportudkastet for 2015.
a. Godkendelse af arsrapport 2015. Der henvises til bilagl




b. Budget 2016

Ad b:

Pa madet i december 2015 vedtog bestyrelsen budget 2016 med den tilfgjelse, at budgettet vedtages under
den forudsatning, at skolens daglige ledelse senest til bestyrelsesmgdet i marts, fremleegger forslag til
justeringer af budget 2016 mhp., at arets resultat bliver ca. 500.000 kr.. Baggrunden var en meget sen
udmeldt takstreduktion.

Budget 2016 blev vedtaget under de beskrevne forudseetninger i budgetforslaget, herunder forventninger til
de elevtal, som ville vaere geeldende pa de officielle telledage i februar 2016 samt september 2016.

Det har vist sig, at skolen i februar 2016 har 17 flere arselever end forudsat i budgettet, hvorfor der ikke er
anledning til yderligere justeringer/tilpasninger, idet det gnskede resultat for 2016 dermed forventes at
kunne nas. Der gares nermere rede for dette pa mgdet.

Fremtiden for Neestved Gymnasium og HF’s gkonomi vil, som det ser ud nu, blive yderligere presset,
hvorfor der arbejdes videre med for at kunne finde yderligere effektiviseringer:

AEndring af afskrivningsprofil
Omlegning af 1an
Udlicitering af driftsopgaver
Justeringer i driftsomkostninger
e Justeret udbud
Der gives pa mgdet en orientering om arbejdet med yderligere effektiviseringer.

Revisorerne vil vare til stede.

2.1 Indstilling

a) Det indstilles, at bestyrelsen drafter punktet og godkender arsrapporten.

b) Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen vedrgrende budget 2016 til efterretning og drafter
yderligere effektiviseringer.

Beslutning

a) Revisor Sgren Stampe gennemgik arsrapport samt protokollatet der udelukkende indeholder grgnne
“smileys”. Regnskabspraksis er ugndret i forhold til sidste ar. Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med
gennemgang af rapporten, og arsrapporten blev godkendt uden bemarkninger.

Pa opfordring fra SS blev det aftalt, at der fremadrettet laves kvartalsvis budgetrapportering til bestyrelsen.
SS: Der henstilles til, at de likvide midler stiger afhaengig af de kommende ars investeringer. Det anbefales,
at der budgetteres med et resultat pa mellem 1 og 2 %. Skolen har et godt udgangspunkt, og vigtigt at der
fortsat afsaettes midler til investeringer og vedligeholdelse.

JK fremfarte, at det kan veere problematisk med sterre investeringer i en tid med personalereduktioner.
Bestyrelsen udtrykte forstaelse for dette, men formanden konkluderede, at det er vigtigt, at bestyrelsen
teenker langsigtet bade i forhold til bygningsvedligeholdelse og padagogiske indsatser.

ST: Skolen er selvforsikret hvilket ogsa betyder, at der skal veere en stgrre buffer.

Pa et kommende bestyrelsesmgde gennemgas forretningsgange vedr. godkendelse af fakturaer mm.

HF: PH far mandat til at rapportere arsregnskabet til Ministeriets regnskabsportal.




b) PH gennemgik justeret budgetforslag. Der har veeret et mindre netto — frafald i indeveerende ar og et
starre elevoptag til det kommende skoledr. Forslaget viste et resultat pa kr. 604.172 med en overskudsgrad
pa 0,5 %. Bestyrelsen godkendte det justerede budget som fremsendes med referatet — se bilag 1.

Vedrgrende fremtiden anbefaler SS ikke, at der andres afskrivningsprofil, hvilket bestyrelsen tilsluttede sig.
Der er allerede foretaget omlaegning af lan.

ST: Har spurgt SS om udlicitering af kantinen SS kan ikke umiddelbart se, at det vil veere en fordel for
skolen.

Det skal i n&ermeste fremtid undersgges, om der vil vaere gkonomiske fordele ved udlicitering af opgaver.

3.0 Orientering trivselsmaling blandt eleverne

Skolen har i oktober gennemfart en trivselsmaling i samtlige klasser.

Et udvalg med elever, lerere og ledelse har udarbejdet opfalgningsplan. Pa madet preesenteres denne. Der
henvises til bilag.

3.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drogfter punktet og tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

ST: Hurtig gennemgang af materialet. Nye slides (bilag 2) udsendes med referatet. Eleverne har skrevet
rigtig mange kommentarer til skolens fysiske rammer.

HF: Vigtigt, at der fremadrettet fortsat saettes midler af til renovering af de fysiske rammer.

Dejligt at skolens samlede resultat viser en hgj elevtrivsel.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

4.0 Leerernes arbejdstid sammen med eleverne med et leeringsmal

Som opfalgning pa et af de centralt udmeldte indsatsomrader, indberettede gymnasieskolerne i efteraret 2015
oversigter over laerernes fordeling af arbejdstid til Ministeriet.

I bilag bringes udvalgte resultater med data fra NGH sammenlignet med landstal, ligesom der angives data
fra de fire gymnasiale uddannelser. Analysen er offentliggjort den 4. marts 2016.

Pa mgadet orienteres nermere om gennemfgrelsen af analysen.

4.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter punktet og tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

ST: Uddannelseschef Nils Grove har udarbejdet materialet. Ministeriet har palagt skolerne opgaven med at
opgare og indberette efter 2 indikatorer. Indikator 1: leerernes elevsamver — undervisning, hytteture,
eksamensopgaver mm. Indikator 2: aktiviteter med et leeringsmal - lektiecafe, talentprojekt, musical,
frivillige aktiviteter mm.

Resultaterne viser for begge indikatorers vedkommende, at leererne pa NGH tilsyneladende bruger en mindre
andel af deres arbejdstid end landsgennemsnittet for gymnasielaerere. Opgarelsen efter indikator 1 er
forholdsvis sikker, hvorimod der kan veere variationer i opgerelsesmetoden pa indikator 1.

Pa baggrund af opgarelsen gnsker bestyrelsen pa naste made at fa et starre indblik i sammensatningen af en
leerers arbejdstid for en nyuddannet og en erfaren laerer henholdsvis.

JK: Det vil veere interessant at sammenligne resultater pA NGH med resultater fra Silkeborg og Svendborg.
God ide som bestyrelsen tilsluttede sig.




5.0 Korte Meddelelser

51
c. Personalereduktioner, proces og fakta
Der redegeres kort for processen vedrgrende personaletilpasninger
d. Implementeringer af vedtagne besparelser
Orientering om hvordan skolen p.t. arbejder med at implementere de besluttede besparelser
e. Ansggertal samt konsekvenser heraf
Der redeggares for ansggertal, fordeling af ansggere pa stx, hf, autismeklassen,
studieretninger, fag mm., og der orienteres om konsekvenser for klassedannelsen samt
ngdvendige justeringer af leererstaben.
5.2 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringerne til efterretning
Beslutning

a. Personalereduktioner, proces og fakta
ST gennemgik kort processen: Et stort og grundigt forarbejde med mange dialog med medarbejderne
undervejs. Efterfalgende har der veeret evalueret i MIO og AMO. Afrunding i tirsdags med felles
personalemgde. Processen har varet svaer men medarbejderne har utrykt tilfredshed med forlgbet.

JK: Ny situation — skolen har ingen erfaring med reduktioner. Initiativerne har veeret gode — sveer situation
for alle. Tilfredshed med, at der ikke skal foretages yderligere reduktioner i den restende del af aret.

b. Implementeringer af vedtagne besparelser
Punktet behandlet tidligere pa madet

c. Ansggertal samt konsekvenser heraf
ST: Ser ud til, at feerre elever har sggt optagelse pa HHX og HTX. Er serdeles overraskende set i lyset af
den igangvaerende retorik i det offentlige rum. Derimod flere ansggere til stx pa NGH end planlagt, hvilket
er serdeles glaedeligt. Dette har medfart tiloud om genbesattelse og opgang i timetal for enkelte
medarbejdere. Der er ogsa opslaet stillinger i fag der ikke kan daekkes med nuvarende ressourcer - bl.a.
matematik.
Der er planlagt felles udviklingsdag den 15. april hvor fremtidens opgaver skal drgftes med udgangspunkt i
fortsat trivsel blandt ansatte og elever samt drgftelse af hvordan opgaverne kan lgses smartere, med stagrre
effektivitet og hgjere kvalitet.
Forventet at der pa snarest kommer en udmelding om nye reformer pa gymnasieomradet. ST deltager i
mede omkring hf’s fremtid i forhold i Uddannelsesudvalget.

Slides udsendes sammen med referatet.(Bilag 3)

6.0 Evt.

Asger: Fravarsregistreringen fylder meget blandt eleverne og i elevradet — bade lerernes made at handtere
det pa og uddannelseschefernes tildeling af sanktioner. En del elever gar ind for et karakterkrav til gymnasiet
— reformen afventes med interesse.

HF og ST deltog i et godt made i ministeriet i gar.




ST: Ministeriet har udsendt nye vejledende retningslinjer for forplejning og gaver mm. Materialet blev uddelt
pa madet og draftes pa kommende bestyrelsesmade.(Medsendes som bilag 4).

HP/ST



